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NOTICIAS DEL MES

FELIPE SANHUEZA DE
PIGNUS RESALTO LOS
BENEFICIOS DE LA IA EN
LA INDUSTRIA MINERA

En un nuevo y apasionante
programa de Mineria del Ma-
nana, el periodista y conduc-
tor, Eduardo Fuentes, conver-
so con Felipe Sanhueza, CEO
de Pignus, empresa chilena
especializada en tecnologias
para el desarrollo conductual
de trabajadores en sectores
industriales utilizando la reali-
dad virtual.

LANZAN INEDITA
CONVOCATORIA
QUE BUSCA MEDIR
EL IMPACTO DE
SUS FARMACIAS EN
COMUNAS AISLADAS DE
CHILE

El Desafio de Medicion de
Impacto Social en Chile -que
cuenta con el apoyo de SQM-
busca evaluar el impacto
social de la revolucionaria
cadena de farmacias de con-
cepto digital y triple impacto
ciudadano. El llamado esta
dirigido a universidades, cen-
tros de formacion, de inves-
tigacion y otros, capaces de
desarrollar una metodologia

0 herramienta que entregue
dichos indicadores sociales en
las farmacias de San Pedro de
Atacama, Vichuquéen y Cocha-
mo.

JOSE BASAGOITI,
CEO Y FUNDADOR
DE TRADING APP,
EXPLICA EL PRESENTE
Y REGULACION DE LAS
CRIPTOMONEDAS

Directamente desde Portugal,
este nuevo episodio de Cir-
cuito Europa conducido por
Pablo Quiroga, tuvo como in-
vitado a Jose Basagoiti, CEO y
Fundador de Trading Pro APP,
aplicacion que ofrece educa-
cion financiera para todos los
usuarios, de manera sencilla

y en un solo lugar, y quien en
esta oportunidad converso
sobre el universo y la situacion
actual de las criptomonedas,
tanto en Europa como el resto
del mundo.



GERARDO GARCIA,
DIRECTOR DE GESTION
Y LABORATORIOS
DEL CENTRO DE
INSTRUMENTACION
OCEANOGRAFICA,
ENTREGA DETALLES
DEL TRABAJO PARA LA
COMUNIDAD CIENTIFICA

En un nuevo programa

de Huella Oceanica, la
conductora Camila Calderén-
Quirgas converso con
Gerardo Garcia, director de
Gestion y Laboratorios en CIO
(Centro de Instrumentacion
Oceanografica), quien
aprovecho la instancia para
hablar sobre el trabajo que
realizan en el centro.

FRANCISCO BELMAR
DE ANGLO AMERICAN,
ENTREGA DETALLES
SOBRE EL “VALLE DEL
HIDROGENO VERDE”, EL
NUEVO PROYECTO QUE
BUSCA ALCANZAR LA
CARBONO NEUTRALIDAD

En esta nueva edicion

de Revolucion Circular,
conducido por Petar Ostojic,
tuvo como invitado a
Francisco Belmar, Especialista
de Proyectos de Hidrogeno
Verde en Anglo American,
quien hablo sobre el trabajo
de economia circulary
descarbonizacion que esta
realizando la compania, asi
COMO SU NUevo proyecto para
impulsar el hidréogeno verde.
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ANGEL HERNANDEZ
DE KIBERNUM
ENTREGA CLAVES DE
CAPACITACION PARA
DISMINUIR LA BRECHA
DE TALENTOS

En un nuevo capitulo de Cafe
Plus, la conductora Victoria
Walsh tuvo como invitado a
Angel Hernandez, Gerente
de IT Academy de Kibernum,
quien detallo el trabajo que
realizan ofreciendo servicios
de capacitacion en tecnologia
de la informacion, con el
objetivo de maximizar las
competencias y disminuir

la brecha de talentos en la
industria.



NOVEDAD

GUILLERMO TREISTER
DE IBM EXPLICA LAS
VENTAJAS QUE TIENE
LA |A PARA MEJORAR
DIFERENTES AREAS DE
LA SOCGIEDAD

Gracias a la explosion de la herramienta Chat
GPT, la mayoria de las personas hoy se en-
cuentran hablando sobre Inteligencia Artificial,
pero para entender un poco mejor este con-
cepto, Guillermo Treister explica que se trata
a grandes rasgos de “una accioén o algo que
pueda hacer una maquina imitando un com-
portamiento humano, puede ser cualquiera
que por definicion lo esté haciendo, desde un
comportamiento muy simple a algo mucho
mas complejo”.

Sobre esto, es que actualmente las capacida-
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UN NUEVO CAPITULO DE CIRCUITO ARGENTINA, Y DIRECTAMENTE DESDE
BUENOS AIRES EL CONDUCTOR SANTIAGO DO REGO CONVERSO JUNTO A
GUILLERMO TREISTER, LATIN AMERICAN WATSON ARTIFICIAL INTELLIGENCE APPS
EXECUTIVE EN IBM, SOBRE UNO DE LOS TEMAS QUE MAS VISIBILIDAD HA TENIDO
DURANTE EL ULTIMO TIEMPO, SE TRATA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DE
TODO EL POTENCIAL QUE TIENE ESTA PARA LOS USUARIOS.

des de diferentes IA se han ido incrementan-
do, realizando tareas mucho mas complejas

como entender la palabra hablada y generar
respuestas.

Si bien herramientas como estas basadas en
la Inteligencia Artificial no tienen un uso muy
practico en lo individual, al usarla de mane-
ra corporativa si pueden generar cambios y
mejoras en las companias. Para esto es que
la Inteligencia Artificial debe responder a
tres grandes terminos, siendo estos “que sea
gobernable, es decir que yo entiendo todo



el proceso de cdmo se va generando una
respuesta. Que sea explicable, es decir que
yo puedo explicar por que tome esa deci-
sion y no estoy generando ningun sesgo, y
por otro lado que sea confiable, confiable en
el sentido de que es repetible a lo largo del
tiempo”, esto ya que la herramienta pasa a
ser la representacion del mundo corporativo,
por lo que debe cumplir con estos principios,
y evitar problemas como demandas hacia la
compania, explica Treister.

Una vez cumpliendo con estos tres principios,

el uso de la Inteligencia Artificial puede pre-
sentar ventajas para las companias, fortale-
ciendo su relacion con los usuarios, especial-
mente teniendo en cuenta que actualmente
las personas buscan respuestas inmediatas a
sus problemas.

Un ejemplo de esto es que esta herramienta
puede ofrecer respuestas personalizadas a
los usuarios, ya que tiene acceso a diferentes
datos. “Cuando hablas con tu banco, sabe
toda tu historia de banco, cuando hablas con
tu operadora de television por cable, ya sabe
quién es, y hoy nosotros esperamos eso de
todos, esperamos que nos conozcan como

consumidores y lo esperamos porque lo
vemos dia a dia”, algo que va desde el strea-
ming, la musica y tramites, por lo que la Inte-
ligencia Artificial ayuda a esa personalizacion
de la interaccion del consumidor.

Si bien en el mundo de la educacion existe
una respuesta reacia al uso de Inteligencia Ar-
tificial, Guillermo Treister destaca las posibili-
dades que esta ofrece para trabajar de mane-
ra unica con cada alumno y responder a sus
necesidades, “nuestro objetivo final es que
aprenda, entonces vamos a ir personalizando
Su experiencia para que el chico aprenday
llegue a su maximo potencial, para tenerlo
estimulado y que le interese, y no todos por
igual”, destaca, agregando que este puede
ser uno de los grandes saltos de la Inteligen-
cia Artificial.

Finalmente, Guillermo Treister destaca que
el desafio actual de la Inteligencia Artificial es
poder descubrir su potencial en diferentes
ambitos de la sociedad, tanto como salud,
educacion o desafios que existen a nivel glo-
bal como la crisis climatica.
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EXPERTO EN
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ADELANTA
EL IMPACTO DE ESTA
HERRAMIENTA EN
NUESTRAS VIDAS

En un nuevo capitulo del
programa Circuito Argentina,
que se emite desde Buenos
Aires, el periodista Santiago
Do Rego, entrevisto a Fredi
Vivas, Ingeniero, academico,
CEO de RockingData y autor
del libro “;Como piensan las
maquinas?”. En esta edicion
conversaron acerca de la
Inteligencia Artificial y suim-
pacto en nuestras vidas.
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UBER GREEN: LA
INICIATIVA QUE BRINDA
SOLUCIONES DE
MOVILIDAD DE BAJA

EMISION DE LA QUE
CHILE ES PIONERO EN

LATINOAMERICA

En un capitulo especial de
Cafe Plus, se realiz6 el lanza-
miento de Uber Green, apli-
cacion con presencia a nivel
mundial, que ofrece solucio-
nes de movilidad de baja emi-
sion. Chile fue elegido como
el primer pais de Latinoameéri-
ca en implementar esta nueva
forma de viajar con vehiculos
que utilizan energia eléctrica.

CAROLINA CARRIEL,
LIDER DE GOBIERNO
Tl: “KIBERNUM
HISTORICAMENTE SE
DESTACA POR TENER
AMPLIOS PROCESOS
FEMENINOS”

En una nueva version del
programa matutino, Cafe
Plus, Victoria Walsh, conver-
s6 con Carolina Carriel, Lider
de Gobierno Tl Kibernum,
destaco la presencia de la
mujer en cargos de liderazgo
dentro de la empresa.




JUAN PABLO LOPEZ
DIRECTOR CIBERLEGAL
ABOGADO

El salto tecnologico al cual nos vimos literalmente empuja-
dos como consecuencia de la pandemia nos llevo a adop-
tar diversos habitos, procedimientos y formas de relacio-
narnos con las tecnologias.

En el caso de los menores de edad, se vieron obligados
‘asistir” a clases, a relacionarse con companeros, amigos
e incluso, tristemente, a celebrar sus cumpleanos a traves
de plataformas como Zoom o Google Meet.

Los adultos por su parte, obligados de igual forma como
consecuencia del confinamiento, debimos teletrabajar
desde nuestros hogares, muchas veces sin contar con los
medios fisicos ni tecnologicos para abordar dicha tarea.

Finalizado el periodo de confinamiento, muchas empresas
decidieron por un tema de costos mantener el teletrabajo
de sus empleados, quienes vieron mejorada su calidad de
vida, evitando tiempos de traslados y gastos asociados a
aquello.

El problema que surge de lo anterior es que la sociedad
en general, si bien esta hiperconectada, dicho avance en
el uso de las tecnologias o mas bien, de las redes sociales,
no ha venido aparejada con la culturizacion y capacitacion
en temas de ciberseguridad.

Los menores se han visto expuestos a delitos que se co-
meten a traves de medios digitales como el grooming, en
el cual un adulto quien puede ser hombre o mujer, se hace
pasar por un menor de edad, generalmente a traves de re-
des sociales o videojuegos en linea, con el objeto de abu-



sar sexualmente de un menor, bien sea solici-
tando o exhibiendo imagenes de alto contenido
sexualy luego chantajeando y amenazando a

la victima para asi mantener ese contacto con
el objeto que le siga entregando de tales ima-
genes.

Por su parte los teletrabajadores y las empre-
sas, quienes antes de la pandemia, estaban
trabajando todos en una sola oficina que conta-
bba con 200 trabajadores, ahora son 200 teletra-
bajadores en sus casas 0 mas bien, 200 sucur-
sales de las cuales la empresa deberia aplicar
la ciberseguridad.

En este contexto, la brecha digital que ya existia
se hizo aun mas grande. Recordemos que en

la pandemia mucha gente ni siquiera sabia que
existia o bien tenia activada su clave unica, la
cual sirve para realizar un sin numero de trami-
tes que no requieren presencialidad en servi-
cios publicos. Y ni hablar de los adultos mayo-
res, quienes muchos de ellos aun no cuentan
con un dispositivo movil.

Lo relevante es que si como sociedad no logra-
mMos ocuparnos de culturizar y educar a nues-
tros ciudadanos en materias de ciberseguridad,
se generara un problema para todos, puesto
que los ciberdelitos por lo general tiene un
impacto no soélo en la persona o empresa que
ha sido victima, por ejemplo, en el caso de la
sustraccion del dinero de la cuenta corriente o
de la identidad de una persona en redes socia-
les, lo que luego realizara el ciberdelincuente,
con tales datos, es dirigirse en contra de los
contactos de ese victima y seguir de esa forma
obteniendo provecho econdomico.

En el caso de los menores es mas grave aun,
puesto que una victima de grooming, sufre

de dano psicologico y emocional igual o peor
que quien es victima de un abuso sexual fisico.

De no tener las herramientas emocionales ni
psicologicas necesarias, puede que nunca se
recupere del trauma causado y puede llevar al
menor vulnerado, al suicidio.

Si bien ya esta vigente la ley sobre ciberdelitos,
aun estamos en espera -ya casi eterna a esta
altura- de la nueva ley de proteccion de datos
personales, que impondria multas y un defen-
sor a nivel estatal, encargado de velar que los
datos personales de los ciudadanos tengan
uso correcto y para los fines especificos que
fueron voluntariamente otorgados.

Queda un camino largo por recorrery la tecno-
logia avanza a pasos agigantados. A los espe-
cialistas y prensa tecnoldgica les preocupa
el impacto que pueda tener la Inteligencia
Artificial, pero, es como preocuparse de ganar
una carrera de 100 metros planos, cuando
recién estamos aprendiendo a caminar.

Para que podamos hablar e implementar
medidas de ciberseguridad es clave que la
cultura digital sea parte de la ensehanza im-
partida en los colegios y universidades.

De igual forma como ocurre en trabajos de alto
riesgo como en la industria minera, es clave
realizar charlas, inducciones y cursos que indi-
quen cuales son los riesgos asociados al uso
incorrecto de las tecnologias. Un ciberdelito
que sufra una Pyme (ni hablar de una Mype),
puede llevarla a la quiebra o a la pérdida de
prestigio reputacional en el mercado, lo que
significaria el despido de sus trabajadores y
todo lo que aquello conlleva.

En Ciberseguridad se suele senalar “ud. ha sido
hackeado y lo sabe o bien ud. ha sido hackea-
do vy no lo sabe”.

El futuro de la tecnologia es ahora y debemos
distribuirlo ciberseguramente.



“LA QUINTA REVOLUCION
INDUSTRIAL SERA LA
CONQUISTA E
INDUSTRIALIZACION DEL
ESPACIO”

ENTREVISTA EXCLUSIVA DE TXS BUSINESS REVIEW A PETAR OSTOJIC,
PRIMER PROMOTOR DE LA ECONOMIA CIRCULAR DE AMERICA LATINA.

¢EN QUE MOMENTO NACE ESTA NUEVA REVOLUCION INDUSTRIAL?
Y COMO SE ENCAUSAN LAS REVOLUCIONES ANTERIORES PARA

QUE SUCEDAN EN ESTA?

La cuarta revolucidn industrial, también
conocida como industria 4.0, nace a partir de la
convergencia de diversas tecnologias y avances
en areas como la inteligencia artificial, robética,
internet de las cosas, impresion 3D, blockchainy
la nanotecnologia. Estos avances han permitido
la creacion de un ecosistema empresarial y
tecnologico en el que productos y servicios
son cada vez mas personalizados, inteligentes
y conectados. Si bien es dificil definir una fecha
exacta de su aparicion, se estima que comenzo
a finales de la década de 2000 vy principios de
la década de 2010 como la convergencia de

tecnologias digitales, fisicas y biologicas que
transformaron a la vez la forma de produccion
y distribucion.

Para que esta nueva revolucion sea posible, se
necesitaron los avances de las revoluciones
anteriores. La primera revolucion industrial,
impulsada por la invencion de la maquina de
vapor, transformo la industria y la economia en
el siglo XVIII. La segunda revolucion industrial,
basadaenlaproduccionenmasaylaelectricidad,
permitid la produccion de bienes en grandes
cantidades en el siglo XIX. La tercera revolucion
industrial, marcada por el surgimiento de la



computadora y la tecnologia digital, transformo
la informacion y las comunicaciones en el siglo
XX,

Cada una de estas revoluciones ha preparado
el camino para la siguiente, ampliando las
capacidades y la conectividad de las personas,
las empresasy las naciones. La cuarta revolucion

industrial lleva esto un paso mas alla, integrando
tecnologias y sistemas en una red global de
produccion, intercambio y consumo de bienes
y servicios. Nos encontramos en un momento
historico en el que la velocidad, la eficiencia y la
innovacion impulsaran el éxito de las empresas
y las economias.

¢CUAL ES EL ROL DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DE LA

ROBOTICA EN ESTE PROCESO
INDUSTRIAL?

La inteligencia artificial es un elemento clave
en la cuarta revolucion industrial, ya que su
capacidad de procesamiento y analisis de datos
permite una automatizacion y optimizacion de
procesos que anteriormente requerian de la
intervencion humana. Sin embargo, esto no
significa que la inteligencia artificial sustituira a
las personas, sino que Mas bien se convertira en
una herramienta complementaria que permitira
una mayor eficiencia y precision en el trabajo.

En cuanto a la robdtica, esta también juega un

papel importante en la cuarta revolucion
industrial, ya que permite la creacion de
maquinas cada vez mas avanzadas, capaces

de realizar tareas que antes solo podian ser
realizadas por seres humanos. No obstante,
también es importante senalar que los robots
no pueden reemplazar completamente a
las personas, ya que, aunque pueden ser
programados para realizar tareas especificas,
no tienen la capacidad de improvisar o tomar
decisiones en situaciones imprevistas.




¢CUAL ES EL IMPACTO PARA LAS PERSONAS EL SER
PARTE DE ESTA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL?

La cuarta revolucion industrial,
tendra un gran impacto en la vida
de las personas. Una de las prin-
cipales ventajas de la industria 4.0
es la creacion de empleos mas
especializados y de calidad. Esto
se debe a que las empresas
necesitan trabajadores que sepan
manejar la tecnologia y desarrol-
lar soluciones de software y hard-
ware para la automatizacion y dig-
italizacion de procesos. Ademas,
esta revolucion ha aumentado
la demanda de trabajadores en
areas como la tecnologia de la in-
formacion, la inteligencia artificial
y la robdtica.

Otra consecuencia de la cuarta
revolucion industrial es la mejora
en la calidad de vida de las per-
sonas. La digitalizacion y la au-
tomatizacion han hecho que las

ciudades sean mas inteligentes,
seguras y sostenibles. Se han
creado sistemas mas eficientes
para el transporte, la energia y la
gestion de residuos, lo que mejora
la calidad de vida en las ciudades
y reduce la huella de carbono.
Finalmente, la Industria 4.0 ha
cambiado la forma en que las per-
sonas se relacionan entre si. La
tecnologiay las redes sociales han
permitido que las personas estéen
mas conectadas y puedan acced-
er a informaciéon instantanea en
cualquier lugar y en cualquier mo-
mento. Esto ha impulsado el cre-
cimiento del comercio electronico
y ha permitido que las personas
trabajen y realicen transacciones
remotamente, lo que ha mejorado
su calidad de vida y les ha permit-
ido ser mas flexibles.

:DE QUE FORMA LA LIBERTAD ECONOMICA INCIDE EN UN
PROCESO COMO LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL?

En los ultimos anos, la cuarta revolu-
cion industrial ha sido impulsada por
el rapido avance de la tecnologia y la
digitalizacion en el sector empresari-
al. La libertad econémica es un factor
clave en este proceso. Una economia
libre permite a las empresas inno-
var y adaptarse rapidamente a las
nuevas tecnologias y tendencias del
mercado, lo que a su vez fomenta la
creacion de empleos y el crecimiento
economico.

En un entorno con un alto grado de
libertad econdomica, las empresas
tienen la flexibilidad para invertir en
la investigacion y el desarrollo de

nuevas tecnologias, lo que les per-
mite mantenerse a la vanguardia en
la cuarta revolucion industrial. Estos
paises también tienen una cultura
empresarial que favorece la inno-
vacion y la experimentacion, lo que
atrae a talentosos emprendedores y
empresas de todo el mundo.

Por otro lado, en un entorno con una
menor libertad econdmica, estan
luchando por mantenerse al dia con la
cuarta revolucion industrial debido a
la falta de recursos y la poca inversion
en innovacion. Esto se traduce en una
tasa de desempleo mas alta y un cre-
cimiento economico mas bajo.




¢EL EXITO EN LA ECONOMIA CIRCULAR ES CLAVE DENTRO

DEL PROCESO DE LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL?

Eléxito en la economia circular es es-
encial dentro del proceso de la cuar-
ta revolucion industrial. La economia
circular se basa en el concepto de
reducir, reutilizar, reparar y reciclar
los recursos para crear un ciclo cer-
rado de produccion y consumo. Esto
implica un enfoque en la eficiencia y
la sostenibilidad en todos los aspec-
tos de la produccion, desde la ex-
traccion de materias primas hasta la
disposicion final de los residuos.

La cuarta revolucion industrial se
centra en la digitalizacion y la au-
tomatizacion de los procesos de pro-
duccion, lo que permite una mayor
eficiencia'y una reduccion de los cos-
tos. La economia circular es un com-

plemento natural de la cuarta revo-
lucion industrial, ya que permite una
reduccion en la cantidad de recursos
necesarios para la produccion al mis-
mo tiempo que se reduce el impacto
ambiental.

Ademas, la economia circular tam-
bieén puede ser un motor de inno-
vacion y cambio en la economia. Al
centrarse en la reutilizaciony el recic-
laje de los recursos, se pueden crear
nuevos modelos de negocio basados
en la creacion de productos y servi-
cios a partir de materiales reciclados
y reutilizados. Esto puede impulsar la
creacion de empleosy el crecimiento
economico al mismo tiempo que se
reduce el impacto ambiental.

¢CUAL ES LA CARACTERISTICA CENTRAL
DE LA QUINTA REVOLUCION INDUSTRIAL?

Como hemos visto, la cuarta rev-
olucion industrial ha estado enfo-
cada en el desarrollo tecnologico,
dando un gran impulso a la au-
tomatizacion y digitalizacion de
procesos, con énfasis en areas
como la robdtica, inteligencia
artificial, internet de las cosas vy
la nube. Esto ha permitido una
mayor eficiencia, productividad y
conectividad entre las empresas.
La quinta revolucion industri-
al sera la conquista e industrial-
izacion del espacio. El espacio es
un recurso inagotable y ofrece in-
numerables oportunidades para
la innovacion y el avance tec-
nologico en una amplia gama de
campos.

El mayor impacto de la conquis-
ta del espacio sera en la industria
aeroespacial, ya que se requer-
iran avances significativos en la
tecnologia de los cohetes, los
sistemas de propulsiony los siste-
mas de soporte vital para hacer
posible una presencia humana
sostenible en el espacio. Ademas,
se requeriran técnicas avanzadas
para la mineria y la extraccion de
recursos en el espacio.

La industrializacion del espacio
también ofrece la oportunidad de
utilizar recursos que no estan di-
sponibles en nuestro planeta, lo
que puede ser particularmente
beneficioso en areas como la fab-
ricacion y la energia.



A pesar de la creciente necesidad por mas

plataformas y servicios digitales, sobre todo
en el contexto post pandemia, la industria tec-
nologica global ha estado sacudida por una ola
de desvinculaciones masivas en los primeros
meses del ano. Segun Business Insider, en 2022
la industria norteamericana despidid a mas de
150 mil personasy se proyecta que esta tenden-
cia continle durante 2023. En Latinoameérica, si
bien aun no alcanza la misma magnitud, ya se
ha empezado a repetir la historia.

Esto nos puede llevar a pensar que habra un
exceso de oferta de profesionales Tl, que sera
mas facily mas barato reclutarlos. Sin embargo,
el mercado sigue teniendo brechas de escasez
con respecto a la demanda y esta lejos de dis-
minuir los costos.

El reclutamiento de talentos digitales tiene sus

FL DEBER
DEHACER
OFERTAS MAS
ATRACTIVAS

RAUL VARGAS, GERENTE DE
GOBIERNO CORPORATIVO
KIBERNUM

propios desafios. Pero, ;en qué estamos fal-
lando como industria? La falta de feedback del
proceso o el feedback “automatizado estandar”
hace que el candidato no se sienta cuidado vy
sienta que es atendido por una maquina. Hay
que entender que cuando un profesional postu-
la para una oportunidad laboral, esta en un es-
tado de alta incertidumbre y ansiedad, con una
decision que puede marcar el futuro cercano,
sus aspiraciones y las de su familia.

Los tiempos de respuesta son otra problematica
que aparece, CoOn procesos que parecen eter-
nos, contratantes no disponibles para entrevis-
tar o que buscan al candidato “clon”, sabiendo
que es muy dificil encontrar a dos profesionales
iguales.

Las empresas también tienen un trabajo pend-
iente: hacer ofertas mas atractivas al momento



de reclutar talento. Muchas veces la propuesta
no es lo suficientemente buena para los perfiles
expertos, ya sea por los sueldos, beneficios o
flexibilidad que se ofrecen.

Otro fendmeno muy comun es la “oferta para
senior con tareas y presupuesto para junior”. Al
final, aunque se logre encontrar un candidato
senior dispuesto a aceptar este tipo de oferta, al
poco tiempo se va a querer ir. Es muy relevante
no hacer promesas falsas y transparentar si, por
ejemplo, va a interactuar con clientes o si va a
trabajar programando solo en su casa.

Ellado positivo de esta realidad, es que los per-
files digitales no pasan mucho tiempo cesantes.
El reclutamiento de talentos digitales aun tiene
muchas brechas que afrontar, como el idiomay
los sets de habilidades solicitadas, que son muy
especificas y volatiles para cada mercado y que
pueden ser poco comunes entre los profesio-
nales, especialmente en regiones como Ameri-
ca Latina. Sin embargo el numero de vacantes
sigue siendo altisimo, asumiendo incluso las
empresas la formacion en esta falta de habili-
dad, con tal de captar a ese talento.

Esta en nosotros como conquistadores de tal-
ento, ser capaces de ofrecer puestos justos y
de manera creativa, siendo claros con lo que
ofrecemos y responsables con los plazos que
establecemos para la seleccion. Debemos tra-
bajar para cuidar el talento, acompanarlo y sig-
nificar en el mundo del profesional IT una elec-
cion segura y no un descarte o una decision
momentanea, mientras encuentran un puesto
que si les sea coherente con lo que buscany los
mueve segun el proposito de sus aspiraciones.
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e ;CUAL ES LA MEJOR
CANCION ROCK DE LA
HISTORIA?

Hoy para mi creo que
es Eleanor Rigby de The
Beatles.

;CUAL ES TU LIBRO
FAVORITO?

Ahora sangre y fuego de
George R.R. Martin.

S| PUDIESES ESCOGER
TU SUPER PODER,

- :CUAL SERIA?
_ Controlar el tiempo si o si.
! . CUAL ES LA PELICULA

QUE TE HIZO LLORAR?

Ultimamente cualquiera,
pero recuerdo con muchas
ganas Rouge One.

(CUAL ES TU PLACER
CUPABLE EN MUSICA?

Glup.

B 10 PREGUNTAS A VALE ORTEGA

;QUE CREES QUE [l
SUCEDE ANTES DE |
MORIR?

Espero que algo. Evolucio-
namaos y Ssomos seres extra-
terrenales.

S| PUDIERAS VIAJAR
AL PASADO ;DONDE
IRIAS?

A la Epoca Medieval.

;QUE TE GUSTA MAS
DE TXS?

Contenido originaly
exclusivo! Gran equipoy
buenos rostros ;)

;CUAL ES TU DIBUJO
ANIMADO FAVORITO?

Rocko's, Modern Lifey
Fenomenoide. Los amaba.

;QUE SONABAS SER
CUANDO NINA?

Queria ser mamay aca
estoy cumpliendo mi sueno
D




TXS*

TXSPLUS.COM

TXS BUSINESS REVIEW
ABRIL 2023

www.txsplus.com

X

.....

: e ;<:1!!.l.. I txsplus - : EEL“' BRBERRR
e ERELHY 3 ?,PIIIIIE !
= sosnrne B

Diseno por: Rafaela Villane

2=

o\ S\ S\ G\
-\ \ - w
%

T |

\. .&
N, B

=l
g

@

— \
\ N N\
e —
W, ]

T

SN N W W R R
.I I-

-
AR

;
i



